
 
VARSLINGSPLAKATEN 

Vedtatt av rådmannen 18. april 2016 
 
 
Varsling er å bringe videre opplysninger om kritikkverdige forhold til noen 
som kan sørge for at forholdene rettes opp. 
 
Kritikkverdige forhold kan være brudd på interne regelverk, lovbrudd, uforsvarlig 
saks- eller klientbehandling, mobbing eller annen uetisk eller kritikkverdig atferd og 
fremferd. 
 
Varsling kan skje både skriftlig og muntlig. Varsling skal først forsøkes internt før det 
eventuelt varsles eksternt. 
 
Det kan varsles til: 

 Nærmeste overordnede, enhetsleder, kommunalsjefer og/eller rådmann. 

 Tillitsvalgt. 

 Verneombud eller hovedverneombud. 

 Kontrollutvalget. 

 Ordfører eller andre politikere. 

 Offentlige tilsyn og myndigheter. 
 
Varsling til media er forsvarlig når interne varsel ikke fører frem – eller ikke fremstår 
som mulig. 
 
Ledelsen skal følge opp meldingen fra varsleren. 

 Kritikkverdige forhold skal rettes opp. Innen 14 dager skal varsler ha 
beskjed om hvordan varslet blir, eller har blitt, fulgt opp. 

 Viser varslet seg å være grunnløst – så skal varsleren få en tydelig 
forklaring og korrigerende opplysninger. 

 Det er ledelsen sitt ansvar å ta vare på både varsler og den som varslet 
omhandler. 

 
Den som varsler skal ikke oppleve negative sanksjoner. Dersom varsleren opplever 
dette skal straks tillitsvalgt eller rådmann/ordfører varsles. 
 
Varsling kan skje anonymt, men saksbehandlingen blir bedre hvis varsleren 
identifiserer seg til den som mottar varslingen.  Så langt som mulig skal varslerens 
identitet være fortrolig mellom alle involverte parter. 
 
 
Det er utarbeidet en egen prosedyre i HMS-systemet for varsling. 

 
 
 


